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和諧發展，教育為本 

陳麗華 

 

在這廿一世紀裏，任何事都講求科學和效率。大至國家小至城市，也離不開

這兩樣的協調。當今，中國高速發展的速度可說是莫人能及，回歸祖國後的澳門

在祖國母親的關懷下，在僅僅七年的時間裏，經濟發展日新月異﹑一日千里，更

登上了國際的大舞台。隨着泛珠三角洲平台的搭起﹑澳珠跨境工業區的建立，澳

門與周邊的經貿往來密切了；加上東亞運和葡語運動會，澳門人看到了更廣闊的

世界﹑更遠大更美好的前景。同時，我們也明白到自己的不足，促使我們毫不鬆

懈地去謀求進步。澳門人不再是困在籠中的鳥兒了，現在只要我們敢想肯試去

做，定能振翅高飛。澳門的可持續發展，全賴於澳門市民和特區政府的不斷努力。 

適度多元化是明智之舉 

Wislawa Szymorska（辛波絲卡）說過“盡管人生漫長，但履歷表最好簡短”， 

如果履歷是用來記錄一個人的功績的話，那麼我希望澳門的履歷將會是空白的，

因為一張白紙，可描繪最新最美的圖畫。 

其實在我看來，澳門的履歷表，現在主要的就是一項──旅遊博彩業。就這

一項的收益，為澳門的經濟打下了雄厚的基礎。但是只有旅遊博彩業一項實在太

單一。如果一有風吹草動，澳門經濟勢必受影響，畢竟獨木難支大厦。像美國拉

斯維加斯雖以博彩聞名，但它的經濟收入僅占１５％左右。 

澳門政府以及各階層人士已經意識到這個問題，何特首在施政報告中也提出

了“適度多元化”，並成立了“澳門可持續發展研究中心”。這無疑給澳門帶來

了福音。 

“適度多元”，我們可以在以博彩旅遊為主，在它的周邊再描繪出更新更新

的圖畫來，使澳門更加絢麗多彩。能夠居安思危，是明智之舉，適度多元化也是

澳門特區可持續發展的必經之路，加强與內地和周邊地區的合作，將澳門打造成
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區域商貿服務平台，特別是作為內地與葡語國家和地區的經貿平台，選擇適合澳

門發展的產業。這一些專家﹑學者都在研究策略。集思廣益，相信一定會有適合

澳門可持續發展的方案。但有好的方案，還需要全澳市民和政府攜手合作，創造

一個和諧社會。 

和諧社會是發展的保障 

和諧社會，首先是要得民心，得到市民的擁護﹑愛戴。“得民心者得天下”

急民所急，想民所想。我們發展的目的，就是要市民能安居樂業，生活美滿。從

新聞中﹑電視中我們可以看到，內地各城市鄉村，都非常重視和諧社會，大力宣

傳，表彰一些和諧建設的人和事。最接近市民的是街總社區，多增加人手，可以

讓一些社區人仕走訪民眾，幫助有需要和有困難的家庭。 

還可在民眾的福利上加以改進醫療衞生﹑環境﹑交通﹑生活設施﹑教育，以

市民利益為重。市民有了安全感﹑歸屬感，與政府同心同德。俗語說“萬眾一心，

黃土變金” 

孟子也說：“得道多助，失道寡助；多助之至，天下順之。以天下之所順，

攻親戚之所畔；故君子有不戰，戰必勝矣。” 

當然，廣大市民同樣要提高自身的素質，要有愛澳之心，要有建設繁榮澳門

的責任感。作為市民，也要體諒政府。在改善市民生活的過程中，是要有步驟去

實施的。所謂飯要一口一口吃，路要一步一步走，事要一件一件做，就像一個大

家庭，做事要有商有量，有輕重緩急，先後順序。 

上下齊心，相互關心，相互支持，營造和諧平靜的社會，才是可持續發展的

保障。 

教育是發展的根本 

近年，街上也出現過遊行示威隊伍，大喊“禁止外勞輪入”；我們也看到有

一些青少年輟學做“荷官”。在前一段時間裏，報上也刊登了金莎解僱了一批

“荷官”。這一些向我們暗示什麼？為什麼要請“外勞”？為什麼本地人要擔心
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飯碗不保？其實人工高低不是主要原因，所請外勞，除了地盤苦力外，還有不少

是“白領”階層，顧主所付的人工並不低。為什麼會出現這種情況？一句話，就

是本地不少求職者不能勝任某方面的工作所致。所以，澳門人的素質，特別是青

少年的素質急待提升。 

作為一個生於澳門，長於澳門的青少年，我當然希望澳門的繁榮是長久的，

而不是曇花一現。但眼前就擱下了一個很嚴峻的問題，一個牽連甚多的問題──

教育。說真的，一個地區能否發展起來，最基本看的就是當地的科技和人的素質，

而這兩樣又牽涉到教育的範疇上。儘管政府撥給教育事業多少金錢，儘管怎樣制

定十五年免費教育給每個學生也好，若不再想辦法整齊教育水平的話，學生實力

上的貧富懸殊只會加劇甚深。外界的誘惑，使有的青少年無心向學。這並不是給

學生多少錢的問題，若要給錢，就給各間學校讓他們增添教學設施，增添教師。

現今老師的負擔非常重，你想想，一星期上三十多節課與一星期上十幾節課的質

量會一樣嗎？一個班五十個人與一個班三十來個人效果會一樣嗎？ 

作為一個學生，我深深體會得到，我們的實力與國內外所要求的水平相差甚

遠。就連類似於國內和台灣高考﹑香港會考的統考在澳門也沒有，這讓澳門的學

生成了養尊處優的“少爺兵”，不學無術，知識貧乏，怎能適科技飛速發展的現

代社會？所謂“朝廷不用餓兵”，這一班“少爺兵”終究會被社會的發展而淘

汰，在無奈之下他們成了澳門茶煲裏的渣滓，然後拖垮了整個城市的發展。就現

在看來，澳門各間賭場的管理高層，多是國外和香港人，薪高待遇優，而澳門的

本地居民呢，多半都是低層人員，這不是很奇怪嗎？ 

澳門的地方竟不是由澳門人自己管理，反而我們還成了被管理的一群。這全

因我們缺乏了在管理方面的人才，而且不單是這個方面，澳門在任何領域方面的

人才也嚴重缺乏，吸納外援，確是能解燃眉之急，但對於原本澳門居民和學生，

這顯然是一個巨大的競爭危機。既然投放了大筆金錢於澳門的教育事業上，那為

何不狠下心全新改革教育制度呢？ 

在我立場看，應先統一教材，參差的教學內容只會突顯學生之間的高低，且
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應在初三和高三進行能力測試，而這不像高考和會考那樣，一局定生死，只是要

讓學生知道自己有多少實力，為投考國內外和本澳大學作好心理準備，免得自視

過高，最終落得兩淚漣漣。 

而且我不認同能力測試會加重學生的負擔和心理壓力。試問誰的人生會是坦

蕩蕩的？若我們現在不面對這個測試的話，我們將來所遇到的難關將會比這更加

難應付的？何況，我更相信我們學生的適應力和學習性的能力，絶不遜色於國內

外同期學生的。除此外，加強各個學科比賽宣傳的透明度，讓全澳市民有全面提

升知識的機會，並透過此確立正確的價值觀。假若澳門的人才有所提升的話，我

們不再是被管理的，而是管理決定的一群。 

教育所牽連的範圍甚廣，只要搞好教育，我相信澳門在社會﹑經濟﹑政治﹑

文化上的可持續發展是指日可待的！ 


